
Team & Tech Lead Software Development
(m/w/d)

 Deichmannweg 9, 45359 Essen

 

Als  eigenfinanziertes  Familienunternehmen  sind  wir  mehr  als  nur  ein  ca.  4.700  Standorte

umspannendes Filialnetz in 34 Ländern, mehr als ca. 8,7 Mrd. Euro Jahresumsatz und mehr als

einer  der  erfolgreichsten  Online-Shops  für  Schuhe  in  Europa.  Deichmann  ist  Wegbereiter,

Förderer  und  Arbeitgeber  von  über  49.000  engagierten  Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeitern

weltweit. Als nachhaltig expandierendes Unternehmen sind wir seit mehreren Jahrzehnten in der

Lage, unseren Mitarbeitern einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten.

Aufgaben:

Enge Zusammenarbeit mit anderen Bereichen, Domänen und Stakeholdern zur

Anforderungs- und Erwartungsklärung

Disziplinarische und technische Leitung Customer Data Services in einer Matrixorganisation

Team Lead:

Disziplinarische Leitung eines Teams von Software-Entwicklern im Bereich der Java Service

Programmierung.

Verantwortung für Einstellung, Schulung, Führung und Entwicklung der Teammitglieder.

Besonderer Fokus auf den Teamaufbau und die Weiterentwicklung des Teams.

Tech Lead:

Technische Führung von Entwicklungsteams in der Domäne Kundendaten und -bindung.

Leitung von Java Developern sowie QA-Engineers und Frontend Developern.

Sicherstellung der Einhaltung von Qualitätsstandards, Best Practices und Coding-Richtlinien.

Erkennung und Bewertung technologischer Trends und Begleitung der Einführung neuer

Technologien und Softwarekomponenten.

Identifizierung technischer Herausforderungen und Bereitstellung von Lösungen zur

Leistungsoptimierung.

Profil:

Abgeschlossenes Studium der Informatik, Softwaretechnik oder vergleichbare Qualifikation.

Jahrelange Erfahrung in der Java Service Programmierung, insbesondere mit SpringBoot.

Obwohl Du bereits Teams führst, bist Du immer noch hands-on unterwegs und kennst die

Java Programmierung wie Deine Westentasche.

Erfahrung mit der Führung in einer Matrix Organisation und ihrer speziellen

Herausforderungen. Zu den Anforderungen an diese Rolle zählen insbesondere

ausgezeichnete Kommunikations- und Führungsfähigkeiten, sowie die Fähigkeit, effektiv mit

verschiedenen Stakeholdern zusammenzuarbeiten.

Starke Problemlösungsfähigkeiten und die Fähigkeit, komplexe technische

Herausforderungen zu bewältigen.

Selbstmotivation, Eigeninitiative und ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein.

Gute Kenntnisse in Deutsch -und Englisch, sowohl schriftlich als auch mündlich.

Wünschenswert wären Erfahrungen in der Retail-Branche, sind aber genauso wie Erfahrung

im Umgang mit Kundendaten und Kundenbindungsprogrammen kein Must-Have.

Benefits:

Startdatum:
ab sofort

Vertragsart:
Vollzeit

Bereich:
IT Omnichannel



30 Tage Urlaub

Flexible Arbeitszeiten

Tageweise mobiles Arbeiten

Ermäßigtes DeutschlandTicket Job

Betriebliche Altersvorsorge

Kitaplätze

Bistro

Personalrabatt

Unterstützungskasse

Seminare & Fortbildungen

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Firmenevents

 

Als Team Lead & Tech Lead (m/w/d) verstärkst Du unsere Backend Unit. Durch die geschickte

Verbindung verschiedener SaaS-Lösungen stellen wir die beste E-Commerce-Plattform für unsere

Kunden bereit. Wir verbinden nahtlos e-Shop und Filialen, beispielsweise durch Click und Collect,

und schaffen so eine moderne, technische Omnichannel-Plattform. In enger Zusammenarbeit mit

unseren  Experten  aus  dem Business  und  den  Fachbereichen,  fördern  wir  ein  technisches,

innovatives Mindset. Wir setzen auf moderne Technologien und Konzepte, um unser Geschäft zu

optimieren und die Zufriedenheit unserer Kunden zu steigern.


