Praktikant Employer Branding & HR-Marketing
(m/w/d)

Q Deichmannweg 9 45359 Essen

Als eigenfinanziertes Familienunternehmen sind wir mehr als nur ein ca. 4.700 Standorte
umspannendes Filialnetz in 34 Landern, mehr als ca. 8,7 Mrd. Euro Jahresumsatz und mehr als
einer der erfolgreichsten Online-Shops fiir Schuhe in Europa. Deichmann ist Wegbereiter,
Forderer und Arbeitgeber von tUber 49.000 engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
weltweit. Als nachhaltig expandierendes Unternehmen sind wir seit mehreren Jahrzehnten in der

Lage, unseren Mitarbeitern einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten.
Aufgaben:

* Du arbeitest aktiv an der Umsetzung unserer Employer Branding und HR-Marketing
Aktivitaten mit

* Du unterstitzt uns bei der Planung, Vorbereitung und Teilnahme von Karriere-Events und
Messen

* Du bringst deine Ideen zur Weiterentwicklung unserer internen und externen Kanale wie
der Karriereseite, Stellenportale oder unseren Social-Media Kanalen ein

* Du unterstitzt bei der Steuerung externer Dienstleister und setzt eigene Projekte um

* Du erstellst zielgruppenrelevanten Content flr unterschiedliche Kanale

* Mit Hilfe von Analyse-Tools erstellst du Reports und misst den Erfolg unserer MaBnahmen

Profil:

* Du studierst aktuell im Bachelor- oder Masterstudium, vorzugsweise im Bereich
Wirtschaftswissenschaften, HR/ Personal, Marketing, Kommunikations-
/Medienwissenschaften oder einem vergleichbaren Studiengang

* Dich zeichnen Flexibilitat, Verantwortungsbewusstsein und eine selbststandige,
strukturierte Arbeitsweise sowie eine schnelle Auffassungsgabe aus

 Zuverlassigkeit und Einsatzbereitschaft sind neben einer ausgepragten
Kommunikationsfahigkeit fir dich selbstverstandlich.

* Du bist sicher im Umgang mit MS-Office Produkten (insbesondere PowerPoint und Excel)

Du moéchtest spannende Einblicke in die Arbeitsablaufe eines international erfolgreichen
Unternehmens gewinnen? Dann bist du bei uns genau richtig! Wir bieten dir eine Tatigkeit, in der
du aktiv an Projekten mitarbeiten und selbstandig abwechslungsreiche Aufgaben tibernehmen
kannst. Bei uns erwartet dich ein offenes und familiares Arbeitsumfeld mit motivierten Teams,
die sich Uber deine Mitarbeit freuen. Als ,Fair Company“ bieten wir dir zudem eine attraktive

Praktikumsvergitung.
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