
Inhouse Consultant SAP SuccessFactors (m/w/d)

 Deichmannweg 9, 45359 Essen

 

Als  eigenfinanziertes  Familienunternehmen  sind  wir  mehr  als  nur  ein  ca.  4.600  Standorte

umspannendes Filialnetz in 31 Ländern, mehr als ca. 8,1 Mrd. Euro Jahresumsatz und mehr als

einer  der  erfolgreichsten  Online-Shops  für  Schuhe  in  Europa.  Deichmann  ist  Wegbereiter,

Förderer  und  Arbeitgeber  von  über  48.000  engagierten  Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeitern

weltweit. Als nachhaltig expandierendes Unternehmen sind wir seit mehreren Jahrzehnten in der

Lage, unseren Mitarbeitern einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten.

Aufgaben:

• Du befasst Dich in einem leistungsstarken Team mit Betreuung, Weiterentwicklung und

Rollout der SAP SuccessFactors Suite (zur Zeit die Module Employee Central, Recruiting &

Onboarding, Performance & Goals in Kombination mit OpenText) für unsere europäische

Unternehmensgruppe.

• Dabei arbeitest Du eng mit den Fachabteilungen und mit externen Beratern zusammen.

• Du bist verantwortlich für die Konfiguration des Systems und die Integration von vor- und

nachgelagerten Systemen zur Cloudlösung über die SAP Business Technology Platform für

unsere europäische Unternehmensgruppe.

• Du begleitest die Personalabteilungen auf dem Weg in die Digitalisierung durch die

Einführung von weiteren Lösungen wie die e-Aktenlösung.

• Zudem zeigst Du Kommunikationsstärke im Support für unsere HXM-Anwender und

Keyuser.

Profil:

• Du hast erste Erfahrungen mit SAP SuccessFactors gesammelt (als Key-User oder

Administrator) und möchtest diese ausbauen oder bist bereits ein Experte.

• Idealerweise hast Du bereits während Deiner Ausbildung oder Deines Studiums den

Interessenschwerpunkt im Bereich Personalwirtschaft definiert und kennst die

Personalprozesse.

• Dein Know-how-Spektrum hast Du anschließend während Deiner Tätigkeiten, idealerweise

in einem Handelsunternehmen, im SAP Success Factors Umfeld erweitert.

• Deine Arbeitsweise ist gekennzeichnet durch eine hohe Einsatzbereitschaft,

Qualitätsdenken und ausgeprägte Teamfähigkeit.

• Sehr gute Deutsch-und Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden Dein Profil ab.

Werde  Teil  eines  erfolgreichen  Teams und  verantworte  leistungsfähige  IT-Infrastrukturen  in

einem internationalen Kontext. Auf Dich wartet eine motivierende und inspirierende Umgebung

mit vielen Freiräumen, um nicht nur wegweisende IT-Projekte sondern auch Deine Fähigkeiten

weiter zu entwickeln. Wenn Du Einsatz zeigst und etwas bewegen willst, dann bist Du bei uns

genau  richtig.  Lerne  uns  als  Arbeitgeber  kennen,  informiere  Dich  über  Deine  beruflichen

Möglichkeiten und bewege mit uns großartige Projekte. Bewirb Dich jetzt online mit Angabe

Deiner Gehaltsvorstellung und Deines frühestmöglichen Eintrittstermins. Wir freuen uns auf Dich!

Startdatum:
ab sofort

Vertragsart:
Vollzeit

Bereich:
Finance & HR


